
El primer día lo dedicamos a sentar las bases de nuestro proyecto. Comenzamos con presentaciones
y una descripción detallada de los objetivos y responsabilidades del proyecto. Una de las sesiones
clave se centró en la presentación de las actividades del proyecto y la visión financiera general,
garantizando que las organizaciones estuvieran en sintonía y preparadas para los próximos pasos.

El segundo día se centró en la comunicación y en garantizar la calidad y el impacto de nuestros
esfuerzos. Esbozamos nuestra estrategia para compartir nuestros avances y llegar a un público más
amplio mediante actualizaciones y artículos periódicos.
También se presentó un sólido plan de control de calidad para garantizar el cumplimiento de los
objetivos del proyecto. Además, debatimos nuestro enfoque para medir el impacto social de nuestro
trabajo, alineándolo con objetivos de desarrollo sostenible como la educación de calidad y la
igualdad de género.

 

LANZAMOS EL PROYECTO
ERASMUS+ 
My Diversity, Our Strength

Estamos encantados de compartir los aspectos más destacados de nuestra primera
reunión transnacional de las organizaciones socias para el proyecto «My Diversity, Our
Strength», celebrada en la localidad de Torre del Mar (España) a finales de junio. Este
encuentro inicial reunió a representantes de Italia (Escape4Change), España
(Consultoría de Innovación Social), Francia (Association D'Entrepreneuriat Social) y
Bélgica (Logopsycom) para sentar las bases de nuestros esfuerzos de colaboración
destinados a fomentar la inclusión y reducir los estereotipos de género.
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DE CARA AL FUTURO, 
está previsto que la próxima reunión se celebre en
línea a finales de julio. Mantendremos nuestra
dedicación a mejorar las iniciativas de inclusión y
diversidad, haciendo especial hincapié en las
actividades relacionadas con STEM. Esta reunión ha
sentado unas bases sólidas para nuestras futuras
colaboraciones, y estamos entusiasmados con el
camino a seguir. Permanezca atento/a para recibir
más actualizaciones a medida que avanzamos hacia
un futuro más diverso e integrador.



#Mayo 2024 

#De abr. a jun.
de 2024 
#De sept. a nov.
de 2024 

 El proyecto dio comienzo oficialmente en enero de 2024 y está previsto que termine
en diciembre de 2025.

 

El proyecto se creó para promover el acceso equitativo a las oportunidades entre las personas
jóvenes independientemente de su género.

Durante el proyecto, crearemos los siguientes resultados: 
1. Marco de competencias disponible en 4 idiomas (EN, ES, FR, IT).

2. Brújula My Diversity, Our Strength Compass cuyo objetivo es mejorar las habilidades y
conocimientos de los jóvenes trabajadores en actividades de educación no formal.

3. Escape Box que ofrece una experiencia de inmersión para hacer frente a la discriminación y
mejorar las competencias en el ámbito STEM.

4. Conferencia en línea como acto final.
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REUNIONES, FORMACIONES Y EVENTOS

JULIO 2024 

 

Objetivos del proyecto 

 

¿Qué haremos?

Reunión de lanzamiento en Torre del Mar, España. Constitución del grupo con la
presentación del plan de acción, el plan de calidad y la estrategia de comunicación.

#Noviembre 2025 Conferencia final en línea para presentar los resultados.

Desarrollo del marco de competencias

Desarrollo de la brújula My Diversity, Our Strength.

#De dic. a feb.
de 2025 Pilotaje de los resultados creados anteriormente.

#Abril 2025 Segunda reunión transnacional en Turín, Italia. La formación de personal
formador tendrá lugar al mismo tiempo que la reunión.

#De oct. a dic.
de 2024

Codiseño de la escape box.

#De en. a abr.
de 2025

Desarrollo del juego.


